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1. Objetivo

O Silva Prado Advogados ("Silva Prado” ou “Sociedade”) espera e exige
que seus Colaboradores e Terceiros atuem em conformidade com as normas de
combate a corrupcao e suborno - incluindo, sem limitacdo, a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”) - , e com os mais altos padroes de ética
empresarial, sobretudo no seu relacionamento com a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira.

O objetivo desta Politica de Conflito de Interesses (“Politica”) é
estabelecer diretrizes e orientacdes de conduta ao Colaborador ou Terceiro para
identificar e reagir a possiveis situacoes de conflito de interesses, especialmente
na relacdo com a Administragao Publica.

Esta Politica ndo pretende esgotar todas as possiveis situacdoes de casos
de conflito de interesses mas, sim, indicar os melhores padroes de conduta
esperados dos Colaboradores.

Cada Colaborador ou Terceiro deve estar atento e adotar condutas
alinhadas com os interesses da Sociedade.

2. Definicoes

Os termos mencionados nesta Politica devem ser compreendidos
conforme o Glossario de Compliance.

3. Aplicabilidade

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores do Silva Prado,
independentemente do nivel hierarquico ou localizacdo geografica. Ela também
se aplica a quaisquer Terceiros (fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros, etc) envolvidos com o Silva Prado.

4. Responsabilidade

O Comité de Etica, na funcdo de compliance antissuborno, é
responsavel pelo controle, aplicacdo e supervisdo desta Politica. Logo, incumbe
ao Comité de Etica avaliar as situacOes de conflito de interesses, e os riscos
envolvendo Colaboradores, Terceiros, Agentes e ex-Agentes Publicos.

Caso seja necessario, o Comité de Etica poderd solicitar auxilio dos
Colaboradores do Silva Prado para cumprimento das regras da Politica.
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5. Definicao de Conflito de Interesses

Conflito de Interesses € o confronto entre os interesses pessoais do
Colaborador ou Terceiro com os interesses institucionais do Silva Prado, de
modo a comprometer ou influenciar, de maneira impropria, na tomada de
decisao ou no desempenho das responsabilidades do profissional.

Todos os Colaboradores e Terceiros do Silva Prado devem cumprir suas
atividades profissionais, exclusivamente, em prol das atividades e resultados
perseguidos pela Sociedade.

Uma situacdo de potencial conflito de interesses, por si sd, ndo
configura uma violagao as politicas do Programa de Compliance e do Sistema
de Gestao Antissuborno do Silva Prado, mas sim a sua ocultacao.

6. Conflito de Interesses aplicado as relacoes com Agentes Publicos

O conflito de interesses aplicado as relagdes com Agentes Publicos se
caracteriza pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao publica.

Quando o conflito de interesses envolve a relacago com Agentes
Publicos, € necessario atencao redobrada. Isto porque existe uma série de
condutas proibidas que, se praticadas por Agentes Publicos em beneficio da
Sociedade, implicardao na responsabilizacdo administrativa do Silva Prado pela
pratica de ato de corrupcao.

Seguem exemplos de situagcdes que configuram conflito de interesses
no exercicio do cargo ou emprego publico, conforme o art. 5° da Lei n°
12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”):

a) Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Exemplo:

Agente Publico que tem informacdo privilegiada sobre propostas em
licitacOes divulga os precos para alguma empresa licitante.

Obs.: a obrigacdao de manter sigilo acerca de informacao privilegiada se
mantém mesmo apds o fim do vinculo do Agente PUblico com o servico publico.
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b) Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do Agente Publico ou de colegiado do qual este participe;

Exemplo:

Agente Publico da area responsavel pelas licitacdbes em uma estatal
presta consultoria sobre licitacdes para empresas que participam e que querem
participar de certames com a empresa.

c) Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias correlatas;

Exemplo:

Agente Publico que trabalha como engenheiro em um ministério presta
consultoria para a empresa que ganhou a licitacdao para prestar servicos de
engenharia no mesmo drgao.

d) Atuar, ainda que informalmente, como procurador (facilitador),
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados junto aos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Exemplo:

Agente Publico atua perante a Administracao Publica para facilitar
alguma licenca ou “dar preferéncia” para algum pagamento, de forma a facilitar
ou defender indevidamente interesse privado junto a Administracao Publica.

e) Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cOnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que
possa ser por ele beneficiado ou influir em seus atos de gestao;

Exemplo:
Gerente de banco publico solicita a area de andlise de crédito

facilidades para contratacdao de financiamento para a empresa da qual sua
esposa € socia.
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f) Receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe, fora dos limites e condicbes
estabelecidos em regulamento;

Exemplo:

Agente Publico responsavel pela fiscalizagdo do contrato é convidado
para almocar com colaboradores da empresa contratada, as expensas da
empresa, com grande frequéncia e/ou em restaurantes requintados.

g) Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado;

Exemplo:

Fiscal da Receita é contratado para prestar consultoria privada sobre
nova regulagao tributaria.

Cumpre destacar que a lista ndo é exaustiva e poderdo ocorrer outras
situacoes que podem configurar Conflito de Interesse.

] 6.1 Conflito de Interesses em razao de Parentesco ou Amizade
Intima com Agentes Publicos

E dever do Colaborador e dos Terceiros informar sobre eventuais
Parentescos ou relacdes de Amizade Intima com Agentes Publicos por meio da
Declaragao de Conflito de Interesse.

E proibida a atuacdo de Colaboradores e Terceiros que tenham
Parentesco ou Amizade Intima com Agentes Publicos no ambito de negdcios e
operacoes do Silva Prado que envolvam o respectivo Agente Publico, pessoa a
ele subordinada e/ou o d6rgao ou entidade da Administracdo Publica a que
esteja vinculado.

Também € vedada a atuagdo em qualquer processo decisério do Silva
Prado de Colaboradores e Terceiros que tenham Parentesco ou Amizade Intima
com Agente Publico vinculado ao érgdo ou entidade da Administragdo Publica
relacionado ao processo decisorio interno.
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6.2 Conflito de Interesses e Contratacao de Agentes e
Ex-Agentes Publicos

E permitida a contratacdo de Agentes Publicos e/ou ex-Agentes
Publicos e de pessoas a eles relacionadas (familiares, amigos proximos, etc.).

A contratacao ocorr,eré apos a realizacao de Due Diligence de
Integridade, pelo Comité de Etica, para avaliar os cargos exercidos, eventuais
impedimentos legais e a existéncia de midias desabonadoras ou processos
administrativos/judiciais para apurar envolvimento em atos de corrupgao,
suborno ou fraude.

Como regra, o Silva Prado contratara Agentes Publicos estritamente
segundo requisitos técnicos e profissionais.

E vedada a contratacdo de ex-Agentes Publicos no periodo de
“quarentena” indicado na Lei de Conflito de Interesses.

E proibida a contratacdo de Agente Publico e/ou ex-Agente Publico com
a expectativa de que ele possibilite 0 acesso a 6rgaos ou autoridades publicas,
tampouco divulgue ou faca uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas na Administracdao Publica.

Ao final, o Comité de Etica serd responsavel por analisar os riscos de
conflito de interesses, aprovando ou rejeitando a contratacao do Agente Publico
e/ou ex-Agente Publico.

Apds analise do Comité, o parecer sera encaminhado para deliberagao
dos Sécios acerca da possibilidade de contratacdo do Agente Publico e/ou
ex-Agente Publico.

6.3 Cuidados na atuacao profissional de Colaboradores Agentes
Publicos

Ja os Colaboradores do Silva Prado que sao Agentes Publicos devem
observar as respectivas limitacdes ao exercicio da advocacia. Incumbe a eles se
comprometerem, por meio de termo especifico, a:

e N3o advogar e nem participar dos honorarios recebidos em processos
judiciais ou administrativos propostos contra a fazenda publica que o
remunere; e

e Nao prestar qualquer servico juridico, ainda que em carater consultivo,
que possa configurar conflito de interesses com o cargo publico do qual
€ ocupante.
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Em caso de violacdo dessas regras, o Silva Prado aplicara as medidas
disciplinares, conforme a Politica de Gestdo de Consequéncias.

7. Preenchimento Anual da Declaracao de Conflito de Interesses

Uma vez por ano, todo os Colaboradores do Silva Prado deverao
preencher a Declaracao de Conflito de Interesse, que devera conter:

a) a informagdo de inexisténcia ou existéncia de qualquer vinculo com
Agentes Publicos que possa configurar conflito de interesse; e,

b) em caso de existéncia de vinculo, o grau de Parentesco ou de
Amizade Intima com Agentes Publicos, os detalhes do cargo ou fungdo publica,
e do respectivo 6rgao ou entidade publica.

Recebidas as Declaragbes de Conflito de Interesses, incumbe ao
Comité de Etica armazena-las e avalia-las. Caso seja constatada a existéncia de
potenciais riscos de corrupcao, suborno ou fraude, o Comité devera adotar
medidas de mitigacdo e reportar a situacdo aos Sécios.

8. Conflito de Interesse aplicado as relacoes privadas

Além das relagbes com Agentes Publicos, os Colaboradores também
devem estar atentos as situacOes de conflito de interesse no setor privado, isto
é, situacoes em que seus interesses pessoais confrontam-se com os interesses
pessoais de empresas clientes.

Nesses casos, €& importante comunicar a Sociedade, mediante o
preenchimento da Declaragdo de Conflito de Interesse, sobre relagOes afetivas,
de Parentesco ou de Amizade Intima com socios-administradores, diretores,
conselheiros e outros membros da alta direcao de empresas — principalmente
clientes.

Além disso, é importante que os Colaboradores ndo possuam ativos de
empresas clientes listadas na Bolsa de Valores (B3).

Sao exemplos de situacbes que podem configurar Conflito de
Interesses:

e O Colaborador deixar de agir ou tomar decisao profissional para
favorecer de forma ilegitima qualquer outro interesse, em detrimento
dos interesses do Silva Prado;
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e O Colaborador tem relacdes de Parentesco ou Amizade intima com
Agentes Publicos ou Pessoa Exposta Politicamente, e essas pessoas
podem exercer influéncia nos processos decisorios e nas operacoes
negociais da Sociedade;

e Uso indevido e abusivo de sua posicao na Sociedade para apropriar-se
de oportunidades de negdcios ou, ainda, uso ilegal ou indevido de
informagdes confidenciais ou privilegiadas para beneficio proprio e/ou de
Terceiro, parente ou pessoa com relacao de Parentesco ou Amizade
intima; e

e Utilizacao de recursos do Silva Prado que nao seja para atividade em prol
dos interesses da Sociedade.

Essa lista ndo € exaustiva e poderdo ocorrer outras situacOes que
podem configurar conflito de interesse.

8.1 Atividades Profissionais Paralelas

Os Colaboradores do Silva Prado sao livres para se dedicarem a
atividades profissionais paralelas, remuneradas ou nao, desde que:

a) Essas atividades nao comprometam o desempenho profissional do
Colaborador na Sociedade;

b) Seja em horario contrario ao expediente comercial no Silva Prado;
e

c) Nao sejam incompativeis com o exercicio da advocacia.

E proibido aos Colaboradores o exercicio de atividades profissionais
paralelas para clientes, parceiros ou fornecedores do Silva Prado.

Excepcionalmente, em caso de oportunidade comercial relevante e com
autorizagdo formal dos Sécios, sera permitida aos Colaboradores o exercicio de
atividades profissionais paralelas para clientes, parceiros ou fornecedores da
Sociedade.

Em qualquer caso, é vedado aos Colaboradores e Sécios o exercicio de
atividades profissionais paralelas para concorrentes do Silva Prado.
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8.2 Selegao e Contratacao de Terceiros

A selecao e contratacdao de Terceiros deve ser feita de forma objetiva,
profissional e imparcial, considerando os aspectos técnicos e comerciais durante
todo o processo, conforme as politicas internas da Sociedade.

Sempre que o Colaborador tiver algum interesse pessoal ou relagdo de
Amizade Intima ou Parentesco, ele deve se retirar da negociacao ou gestao de
contrato com o Terceiro, bem como de toda a linha decisdria que diz respeito a
contratacao ou avaliacao do fornecedor.

9. Comprometimento com a Melhoria Continua

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros demonstrar o
comprometimento com a melhoria continua do Sistema de Gestdo Antissuborno
para construcao de um ambiente efetivamente ético e integro.

10. Comprometimento com o Sistema de Gestao Antissuborno

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros satisfazer e demonstrar
o comprometimento com os requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno.

11. Gestao de Consequéncias

Além das penalidades previstas em Lei, o descumprimento desta
Politica pode gerar ao Colaborador ou Terceiro a aplicagdo das seguintes
medidas disciplinares, a depender da natureza e gravidade da infracao:

e adverténcia verbal ou escrita;
e SUSPeNnsao; e
e rescisao do contrato do Colaborador ou do Terceiro.

Em todo caso, os fatos serao apurados mediante procedimento
formalmente instaurado, de acordo com a Politica de Apuracao de Denuncias.
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12, Canal de Integridade

O Colaborador que suspeitar ou presenciar qualquer ato ilegal ou
antiético tem o dever de reportar tal fato ao Canal de Integridade
(compliance@silvapradoadv.com.br), o que pode ser realizado, inclusive, de
forma anonima.

O Silva Prado garante que a apuracdo de qualquer denlncia ocorrera
de forma confidencial, que o denunciante de boa-fé nao sofrera retaliacdo pela
realizacdo da denuncia e que o Canal sera gerido de modo isento e profissional.

Ademais, o Canal também consiste em um espaco aberto e seguro para
recolher dividas, apontar esclarecimentos e indicar as melhores praticas de
combate a corrupcao, suborno e a fraude. Assim, o Colaborador ou Terceiro
interessado em esclarecer duvidas sobre compliance pode solicitar auxilio ao
Canal de Integridade.

Nenhum Colaborador sofrerd qualquer punicdo por se recusar a
participar de qualquer ato de corrupcao ou suborno, ainda que essa recusa
possa resultar na perda de um negécio para o Silva Prado.
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